AVISO

Procedimento concursal de cariter urgente para a constituicio de relagio juridica
de emprego piiblico, em regime de contrato de trabalho em fungées piblicas por
tempo indeterminado, no Ambito do Programa de Regularizagio Extraordinaria
dos Vinculos Precarios (Lei n.° 112/2018, de 29 de dezembro)

Nos termos e para os efeitos previstos nos n.s 4 e 5, do artigo 10.° da Lei n.°
112/2017, de 29 de dezembro, e do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, torna-se publico que por deliberagdo da Junta de Freguesia, datada de 7 de
junho de 2023, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data de
publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (https://www.bep.gov.pt/)
e no sitio da Junta de Freguesia: (https://www.fnsremedios.com/), procedimento
concursal para a constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico em regime de
contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado, no ambito do
programa de regularizagao extraordinaria dos vinculos precérios para ocupagdo do posto
de trabalho abaixo indicado, conforme caracterizagdo no mapa de pessoal, aprovado na
Assembleia de Freguesia, datada de 2 de junho de 2023:

1 - Caracterizagdo dos postos de trabalho: 1 posto de trabalho para a
carreira/categoria de assistente operacional para area de servigos interiores ¢
exteriores.

1.1 — Descrigio sumaria das fungdes: Fungdes inerentes a carreira e categoria de
assistente operacional conforme Anexo a que se refere n.” 2 do artigo 88.° da Lein.°
35/2014, de 20 de junho (LGTFP), as quais correspondem o grau 1 de complexidade
funcional e as que resultam da caracterizagdo do posto de trabalho de assistente
operacional anexo ao mapa de pessoal de 2023 da freguesia: fungdes de natureza
executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais e bem
definidas e com graus de complexidade varidveis; execugao de tarefas de apoio
clementares, indispensaveis ao funcionamento dos orgdos ¢ servigos, podendo
comportar esforgo fisico; responsabilidade pelos equipamentos sob a sua guarda €
pela sua correta utilizagao, procedendo quando necessario, a manutengdo €
reparagdo dos mesmos; e ainda, para 0 posto de assistente operacional com fungdes
administrativas: fun¢des de natureza administrativa, nomeadamente no apoio a
gestdo de expediente da junta de freguesia, fungoes de apoio & limpeza e salubridade
dos edificios propriedade da junta de freguesia; execugdo de tarefas de apoio
clementares, indispenséveis ao funcionamento dos Orgdos ¢ servigos, podendo
comportar esforgo fisico.

2 _ Local de Trabalho: As fungdes serdio exercidas na area do Freguesia de Nossa
Senhora dos Remédios - Povoagao.



3 Posicionamento remuneratério: O posicionamento remuneratorio € efetuado,
nos termos do disposto no artigo 12.° da Lei n.” 112/2017, de 29 de dezembro, ou seja:
Categoria unica da carreira de assistente operacional— 1.* posi¢do remuneratoria, nivel
remuneratorio 5, da Tabela Remuneratoria Unica, a que corresponde a remuneragéo de
769,20 € (setecentos € sessenta € nove euros € vinte céntimos);

4 _ Ambito do recrutamento: O recrutamento sera efetuado de entre os candidatos
que exergam, ou tenham exercido fungoes, que correspondam ao contetido funcional
dos postos de trabalho a concurso, com sujei¢ao ao poder hierarquico, a disciplina ou a
direcdo dos servigos, sem vinculo juridico adequado e que satisfagam necessidades
permanentes da autarquia, nos termos definidos no artigo 3.° da Lei n.° 112/2017, de 29
de dezembro.

5 —Requisitos de admissdo

5.1 - Requisitos gerais: os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Piblicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacdo atual, conforme disposto no n.° 2, do artigo 8.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Nio inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢do para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;
e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

5.2 — Requisitos especificos — Habilitagdes Literarias: de acordo com os artigos 34.° e
86.° da LTFP e em funcdo do grau de complexidade 1 da carreira de assistente
operacional, é exigida a escolaridade obrigatéria de acordo com a data de
nascimento (aos individuos nascidos até 31/12/1966 ¢é exigido o 4.° ano; aos
nascidos entre 01/01/1967 e 31/12/1980 é exigido o 6.° ano; e aos nascidos a partir
de 01/01/1981 é exigido 0 9.° ano de escolaridade, sem prejuizo das situagOes em
que ¢é exigido o 12.° ano nos termos da Lei n.° 85/2009, de 27 de agosto.

5.3 — Outros requisitos: Apenas podem ser opositores ao procedimento concursal
candidatos, devidamente reconhecidos, que se enquadrem no ambito do programa de
regularizagdo extraordinaria dos vinculos precarios, aprovado pela Lei n.® 112/2017,
de 29 de dezembro, nos termos do artigo 5.° daquele diploma legal.

6 — Candidaturas:



6.1 — Prazo para apresentagio de candidaturas: 10 dias tteis a contar da data de
publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (https://www.bep.gov.pt/) e
no sitio da Junta de Freguesia https://www.fnsremedios.com/).

6.2 — Formalizagdo de candidaturas: As candidaturas deverdo ser formalizadas
mediante preenchimento de formulario tipo obrigatdrio, disponivel na Junta de Freguesia
da Nossa Senhora dos Remédios, ou no sitio https://www.fnsremedios.com/), e
efetuadas  preferencialmente ~ por  correio  eletronico  para 0 enderego
freguesiansremedios@gmail.com podendo ser entregues pessoalmente, em suporte de
papel na sede da Junta de Freguesia de Nossa Senhora dos Remédios, das 9:00 as 12:30
e das 14:00 as 17:30, de segunda a sexta-feira, mediante passagem de recibo
comprovativo; ou remetidas por correio registado com aviso de rece¢ao, para o Junta de
Freguesia da Nossa Senhora dos Remédios, Largo Doutor Carlos José Botelho Paiva s/n,
9650-250 Povoagdo.

6.3 O formulario de candidatura devera ser devidamente preenchido e assinado, dele
devendo constar, sob pena de exclusdo, os elementos referidos no n.° 1, do artigo 13.°da
Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro, designadamente:

a) Identificagio do procedimento concursal, referenciando o cédigo de oferta na
Bolsa de Emprego Publico; ‘

b) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo, nacionalidade,
ntimero de identificagio fiscal, telefone, telemdvel, enderego postal e enderego de correio
eletronico, caso exista.

6.4 — Documentos que acompanham a candidatura: para todas as referéncias, o
requerimento de candidatura deverd ser acompanhado, sob pena de exclusdo, dos
seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes (caso seja detentor de certificado
de habilitagdes estrangeiro deve entregar também, certificado de equivaléncia
correspondente, emitido pelo Ministério da Educagao);

b) Curriculum Vitae detalhado, atualizado, datado e assinado.

A formagdo profissional mencionada no Curriculum Vitae devera ser comprovada por
fotocopia simples e legivel, sob pena das respetivas agdes de formagdo ndo serem
consideradas.

c) Os candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual ou superior a 60%
deverdo apresentar documento comprovativo da mesma.

7 — M¢étodos de Selecao: para todas as Referéncias, nos termos do disposto no n.° 6,
do artigo 10.° da Lei 112/2017, de 29 de dezembro, sera aplicado o método de selecao



obrigatério Avaliagao Curricular, e havendo mais de um opositor no recrufamento para
0 mesmo posto de trabalho, ser4 ainda aplicavel a Entrevista Profissional de Seleg@o.

7.1 - Avaliacdo Curricular: Visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagio académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de fungdes exercidas e
avaliagio de desempenho obtida. Para tal, serdo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente:
Habilitacio académica ou curso equiparado, formagao profissional, experiéncia
profissional e avaliagdo do desempenho;

Este fator sera valorado na escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas,
segundo a aplicagdo da seguinte formula:

AC = (HAB+FP+2*EP)/4
Sendo que:

AC = Avaliagdo Curricular;
HAB = Habilita¢do Académica;
FP = Formagao Profissional;
EP = Experiéncia Profissional.

7.1.1 - Habilitagdo Académica: onde se pondera a titularidade de grau académico ou
nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes:

Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura — 10 valores;
Licenciatura em curso adequado ao Processo de Bolonha — 14 valores;
Licenciatura anterior & implementagdo do Processo de Bolonha — 16 valores;

P6s-Graduacdo ou Mestrado em Licenciatura em curso adequado ao Processo de
Bolonha — 17 valores;

Mestrado — 18 valores;
Doutoramento — 20 valores.

7.1.1.1 - Acresce aos valores estabelecidos, no ponto anterior, 2 valores, a quem
apresentar declaragdo comprovativa de conclusdo de curso de formagdo técnico-
profissional na 4rea a concurso, num maximo de 20 valores do parametro.
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7.1.2 - Formagdo Profissional: considerando-se as areas de formagdo e
aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fungao.

Sem ag¢des de formagdo — 10 valores;

Com agdes de formagao - em que:

Acdes de formagio com duragdo menor a 35 horas — 1 valor/cada agao;

Acdes de formagio com duragdo igual ou maior a 35 horas — 2 valor/cada agao;
S6 serdo contabilizadas A¢des com duragdo superior a 7 horas, inclusive.

7.1.3 - Experiéncia Profissional na éarea: considerando e ponderando apenas as com
incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de
complexidade das mesmas:

1 ano — 10 valores;

De 1 a 3 anos — 12 valores;

De 3 a 8 anos — 14 valores;

De 8 a 15 anos — 16 valores;
Superior a 15 anos — 20 valores.

S6 serdo consideradas, para efeitos do célculo da formagao profissional e da experiéncia
profissional as declaragdes, quando devidamente comprovadas e certificadas.

7.2  — Entrevista Profissional de Selecio — Visa avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante
a interacdo estabelecida entre o entrevistador e entrevistado, nomeadamente 0s
relacionados com a capacidade de comunicagdo, de relacionamento interpessoal,
motivagdes e interesses, sentido de responsabilidade.

7.2.1 - A Entrevista Profissional de Selegdo serd realizada pelo juri e € avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
O resultado final é obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos
parametros a avaliar.

73  — A ordenacdo final: A ordenagdo final dos candidatos serd expressa numa
escala de 0 a 20 valores e resulta da aplicagdo das seguintes formulas:

OF = AC (100%) em que:



OF — Ordenagéo Final;

AC — Avaliagao Curricular.

Ou

OF = AC (70%) + EPS (30%) em que:
OF — Ordenagao Final;

AC — Avaliagdo Curricular;

EPS — Entrevista Profissional de Selecao.

74 — Cada um dos métodos de selegdo, assim como cada uma das fases que
comportem, ¢ eliminatério. B excluido do procedimento o candidato que tenha obtido
uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, bem como os que nao
comparegam a qualquer método de selegdo para o qual tenham sido convocados, ndo se
lhe aplicando o método seguinte.

8 - As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva
ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoragdo final do método, sdo facultados aos candidatos sempre que
solicitadas.

9 — Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia
a adotar serdio os previstos no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro.

10 — Constitui¢ao dos juris:

Presidente: Antonio José Correia Medeiros;
Vogais: Nidia Isabel Abrunhosa Carneiro de Castro Fidalgo e Nelson Melo Botelho;
Vogal suplente: Paula Cristina Vieira Leite Soares;

Vogal suplente: Carla Patricia Botelho Silva Medeiros;
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